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Angenehmes 
Betriebsklima

E-Bike-Leasing / 
Fahrradleasing

betriebliche 
Altersvorsorge

Gesundheits-
maßnahmen

Ein Unternehmen
mit Perspektive

Unterstützte
Weiterbildungen

Bonussystem für
jedes Teammitglied

Vermögenswirksame 
Leistungen

Unfallversicherung
betrieblich und privat 

Team
Events

Entwicklungs-
möglichkeiten

Ergonomische Arbeits-
plätze & mobiles Arbeiten

Bewirb dich jetzt bei Andreas Bramert:
bewerben@star.de.com

STAR Piping Systems GmbH
Am Schornacker 90 | 46485 Wesel, DE

STAR TEAM

Wer wir sind

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen 
der kunststoffverarbeitenden Industrie. Unser 
150-köpfiges Team fertigt Rohrleitungssysteme 
aus Kunststoff für industriellen Anlagenbau sowie 
kommunale Ent- und Versorgungsnetze und macht 
so Rohrleitungsverbindungen weltweit sicherer. 
Seit unserer Gründung 1995 wächst die STAR 
Piping Systems GmbH kontinuierlich – getragen 
von jedem einzelnen Teammitglied. Wenn auch du 
daran glaubst, dass es darauf ankommt, DASS es 
ankommt, dann komm in unser Team, damit Zugang 
zu hygienischen Entsorgungsnetzen und sauberem 
Trinkwasser schon bald weltweit zum Standard zählt.

Was du mitbringst

•	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Personalwesen 
•	 Kenntnisse in vorbereitender Entgeltabrechnung und Personalzeitwirtschaft von Vorteil
•	 Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Anwendungen
•	 Strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
•	 Kommunikationsstärke, Diskretion und Freude an der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und 

Führungskräften

Was dich bei uns erwartet

•	 Betreuung, Weiterentwicklung und Digitalisierung unserer HR-Prozesse
•	 Administration der Zeiterfassung sowie Überprüfung von Arbeitszeiten, Überstunden 
       und Fehlbuchungen
•	 Vorbereitung der monatlichen Entgeltabrechnungen
•	 Erstellung und Verwaltung von Arbeitsverträgen, Bescheinigungen und Arbeitszeugnissen
•	 Weiterentwicklung des Onboardings und Unterstützung der Personalentwicklung
•	 Erstellung und Auswertung von HR-Kennzahlen und Personalstatistiken
•	 Koordination arbeitsmedizinischer Untersuchungen und Mitwirkung am 
       betrieblichen Gesundheitsmanagement

Vollzeit

Wesel

ab sofort

PERSONALREFERENT (M/W/D) – 
ADMINISTRATION & ENTWICKLUNG


